
CANICULE : TRAVAILLER
SANS SE METTRE EN DANGER

30 °C, 35 °C, etmaintenant 40 °C, le travail continue comme si de rien
n’était. Le réchauffement climatique est une réalité du quotidien et pas
une suite d’épisodes exceptionnels: chantiers en plein soleil, ateliers
surchauffés, entrepôtsmal ventilés, cuisines, commerces, bureaux
sous les toits…

La chaleur n’est pas un simple inconfort: c’est un risque profession-
nel.Déshydratation, malaises, accidents du travail, coups de chaleur…
Chaque été, des salarié·es sont gravement touché·es – certain·es y
perdentmême la vie. Aucune production, aucun chantier, aucun délai
ne justifie demettre en danger la santé des travailleurs et des tra-
vailleuses. Boire de l’eau ou porter une casquette ne suffit pas. C’est
l’organisation du travail qui doit être adaptée. La protection de la santé
est une obligation pour l’employeur.

Lamétéo n’est pas responsable
des conditions de travail, les

employeurs, si. Face aux fortes
chaleurs, quels sont vos droits?
Que doit mettre en place votre
employeur pour protéger votre
santé? Ensemble, exigeons des
conditions de travail adaptées

et de véritables mesures de
prévention.

FACE À LA CHALEUR, VOTRE EMPLOYEUR DOIT AGIR 

Votre employeur doit prendre toutes lesmesures nécessaires (décret du 27mai 2025) pour limiter les risques liés aux fortes chaleurs. Dans
l’immédiat votre employeur doit :

ADAPTER L’ORGANISATION DU TRAVAIL:modifier
les horaires, limiter le temps d’exposition, prévoir
davantage de pauses et reporter les tâches les plus
pénibles si nécessaire.

AMÉNAGER LES POSTES ET LES LOCAUX pour
réduire la chaleur: ventilation, protections contre
le soleil, espaces rafraîchis ou autres équipements
adaptés.

METTREÀDISPOSITION DE L’EAU potable fraîche
en quantité suffisante, facilement accessible tout au
long de la journée.

FOURNIR DES ÉQUIPEMENTSADAPTÉS pour limiter
les effets de la chaleur et protéger les salarié·es des
rayonnements du soleil.

INFORMER ET FORMER LES SALARIÉ·ES SUR LES
RISQUES LIÉSAUX FORTES CHALEURS, lesmesures
de prévention et les conduites à tenir en cas de
malaise.

PRIVILÉGIER DESMODESD’ORGANISATIONOUDES
MÉTHODES DE TRAVAIL qui réduisent l’exposition à
la chaleur lorsque cela est possible.
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www.cgt.fr/canicule-vosdroits


